Chef de projet — animateur du SAGE estuaire de la Loire (H/F)

Descriptif de I'organisme employeur

Le GIP Loire Estuaire est une structure partenariale (Etat, collectivités locales et acteurs économiques) qui
assure notamment le portage de la cellule d'animation du SAGE estuaire de la Loire et de la cellule ASTER sur le
méme territoire.

Le SAGE estuaire de la Loire (3900 km2) est organisé autour de cing enjeux et objectifs. Par ordre d'importance
: I'organisation des maitrises d'ouvrages sur les milieux aquatiques, la qualité des milieux, la qualité des eaux,
les inondations, la gestion quantitative et I'alimentation en eau. La structuration du territoire préconisée par le
SAGE avec des acteurs en capacité d'agir pour mettre en oeuvre des actions de gestion et de restauration des
milieux aquatiques est quasiment effective. Outre I'accompagnement de ces dynamiques, la mise en oeuvre
engagée depuis 12009 conduit le bureau de la CLE a rendre avis et recommandations sur de nombreux dossiers
ou aménagement du territoire et eau sont étroitement associés.

Descriptif du poste

L'animateur actuel du SAGE quittera ses fonctions au plus tard en mai 2013. |l s'agira de le remplacer a I'issue
d'une période de recouvrement.

Vous aurez a poursuivre la mise en oeuvre du SAGE et a conduire en paralléle sa révision. Le SAGE est mis en
oeuvre depuis septembre 2009. Sa révision devra étre effective apres I'approbation du futur SDAGE fin 2015.
Au quotidien, votre mission sera d'animer la CLE et de gérer le projet (réunions, budget, équipe, prestataires),
d'animer le réseau du SAGE (comité technique, animateurs de bassins versants, etc.), de poursuivre et
développer les actions de communication et d'information, piloter les études, veiller a la mise en oeuvre du
tableau de bord, participer aux travaux menés a I'échelle de du bassin Loire Bretagne (DCE, SDAGE, CTT), etc.

Profil

Baccalauréat + 5 dans le domaine de I'environnement notamment de I'eau et une expérience professionnelle
confirmée dans la conduite de projets associant politiques de l'eau et des milieux aquatiques avec
I'aménagement du territoire.
Bonne connaissance du domaine de I'eau, de I'aménagement du territoire et de la réglementation. Expérience
confirmée dans la conduite de projets, I'encadrement d'équipe, les relations avec les collectivités locales,
administrations, chambres consulaires.
Compétences et savoirs :
- Qualités relationnelles fortes, aptitudes a I'animation de réunions, a la négociation, prendre la parole
en public;
- Analyser, synthétiser des informations, rédiger ;
- Conceptualiser et étre force de propositions ;
- Faire preuve de pédagogie, savoir vulgariser et expliquer des informations au contenu technique varié
;
- Autonomie, rigueur et sens de |'organisation ;
- Capacité d'encadrement.
Disponibilité pour des déplacements. Le permis de conduire (B) est indispensable.

Rémunération : 45 a 50 k€/an — brut

Date limite de candidature (CV+lettre de motivation par mail — gip@Ioire-estuaire.org) :
reportée au 22 aolt 2012



